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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Департаменту

інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю
№ 12-к  від   02.04.2018
Умови проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади посади державної служби категорії «В»
  спеціаліста відділу комунікацій із засобами маосовї інформації управління інформації Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
Полтавської обласної державної адміністрації 
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки 
	 спеціаліст відділу комунікацій із засобами масової інформації управління інформації Департаменту  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Полтавської облдержадміністрації  
здійснює заходи щодо висвітлення засобами масової інформації діяльності Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, центральних та місцевих органів влади;
забезпечує оприлюднення в мережі Інтернет інформації про суспільно-політичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток Полтавської області та держави в цілому;  
бере участь у підготовці та проведенні брифінгів, прес-конференцій, «круглих столів» в облдержадміністрації, готує прес-релізи та інші інформаційні матеріали;
забезпечує оперативний зв'язок з місцевими та іншими засобами масової інформації; 
здійснює заходи щодо інформаційного супроводження європейської та євроатлантичної інтеграції України; 
здійснює заходи, спрямовані на підтримку самоорганізації журналістів; 
розглядає звернення громадян з питань, що належать до компетенції; 
бере участь у навчальних, науково-практичних заходах для представників ЗМІ; 
надає методичну та практичну допомогу структурним підрозділам облдержадміністрації питань, що 
забезпечує оперативне реагування на запити та критичні публікації, повідомлення в ЗМІ;
координує проведення інтерв'ю з керівництвом ОДА


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3600 грн, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади“, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Строк подання документів для участі в конкурсі – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби. Документи приймаються до 17.15 год.16 квітня 2018 року.

	Дата,  час  і місце проведення конкурсу
	19 квітня 2018 року  10.00 к. 503, 36014, м. Полтава, вул. Соборності, 45

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хоменко Тетяна Миколаївна,  головний спеціаліст відділу комунікацій з громадськими об’єднаннями  тел. 60-93-54
E-mail: E-mail: info@adm-pl.gov.ua;  inform_1@adm-pl.gov.ua;


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді

2) вміння ефективної координації з іншими

3) вміння надавати зворотний зв’язок

	3
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність

2) системність і самостійність в роботі

3) уважність до деталей

4) наполегливість

5) орієнтація на саморозвиток

6) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України

2) Закону України „Про державну службу“

3) Закону України „Про запобігання корупції“


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України „Про захист персональних даних“

2)Закон України "Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні "

3) Закон України "Про телебачення і радіомовлення"

4) Закон України "Про  державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів "

5) Закон України "Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації"
6) Постанова КМУ "Про порядок оприлюднення інформації про діяльність органів влади в мережі Інтернет"


